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Esencjalizm czy hipoteza podobienstwa ptci? R6znice
miedzy kobietami a mezczyznami w cechach Wielkiej
Piatki i paradoks rownosci - przeglad literatury

STRESZCZENIE

Celem artykutu jest przedstawienie przegladu badan dotyczacych psychologicznych réznic
w osobowosci miedzy kobietami a mezczyznami, ze szczegbélnym uwzglednieniem pytania
badawczego: czy dostepne dane empiryczne wspieraja hipoteze podobienstwa pici, czy ra-
czej wskazuja na istnienie stabilnych i istotnych réznic miedzy piciami. Analiza skupia sie
na modelu Wielkiej Piatki i obejmuje zaréwno ogélne wymiary osobowosci, jak i ich bardziej
szczegotowe aspekty. Z dotychczasowych wynikéw wytania sie do$¢ spdjny obraz: najbardziej
wyrazne i stabilne réznice pojawiaja si¢ w neurotycznosci oraz ugodowosci, w ktérych kobie-
ty zwykle osiagaja wyzsze wyniki. W przypadku ekstrawersji, otwarto$ci na do§wiadczenie
i sumienno$ci réznice sa z reguly niewielkie, poniewaz poszczegélne aspekty tych wymiaréw
czesto wykazuja odmienne kierunki efektow, co prowadzi do ich wzajemnego znoszenia sig¢
w analizach ogdlnych. Artykut porusza takze zjawisko znane jako paradoks réwnosci pici,
zgodnie z ktérym réznice psychologiczne miedzy kobietami a mezczyznami bywaja wigksze
w spoteczenstwach bogatszych i bardziej egalitarnych. W podsumowaniu podkreslono, ze cho¢
r6znice miedzy piciami przyjmuja matg lub Srednia wielkos¢ efektu, ich interpretacja czesto
zalezy od przyjetej perspektywy badawczej, co moze prowadzi¢ do rozbieznych wnioskow.

SEOWA KLUCZOWE: réznice miedzy kobietami a mezczyznami, osobowos$¢, Wielka Piatka,
hipoteza podobienstwa plci, paradoks réwnosci pici.

ABSTRACT

The aim of this article is to present a review of research on psychological personality differ-
ences between women and men, with particular emphasis on the research question of whether
existing empirical evidence supports the gender similarities hypothesis or instead points to
stable and meaningful sex differences. The analysis focuses on the Big Five model, encom-
passing both the broad personality dimensions and their more specific aspects. The existing
findings reveal a fairly consistent pattern: the most pronounced and stable differences emerge
in neuroticism and agreeableness, where women typically obtain higher scores. In the case of
extraversion, openness to experience, and conscientiousness, differences are generally small,
as the individual aspects of these dimensions often show effects in opposite directions, which
leads them to cancel each other out in overall analyses. The article also addresses the phe-
nomenon known as the gender-equality paradox, according to which psychological differences
between women and men tend to be larger in wealthier and more egalitarian societies. The
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conclusion emphasizes that although sex differences typically fall within the small to medium
range of effect sizes, their interpretation often depends on the adopted research perspective,

which may lead to divergent conclusions.

KEY WORDS: differences between men and women; personality; Big Five; gender similarities

hypothesis; gender-equality paradox.

Woprowadzenie

Przez dekady dyskurs naukowy ewoluowat od esen-
cjalistycznego postrzegania kobiet i mezczyzn jako
fundamentalnie réznych' w strone modeli akcentuja-
cych podobienistwa. Nie ma jednoznacznej zgody co
do tego, jaki zakres lub rozmiar réznic mozna uznaé
za btahy lub wysoce istotny. Na podstawie jednych
badan (np. Janet Hyde) stawiano hipotezy o przewa-
zajacych podobienistwach plci?, natomiast w innych
(np. Del Giudice i in.) wyciggano wnioski, Ze jest to
fatszywe przeswiadczenie wynikajace z kwestii meto-
dologicznych®. Analiza i zrozumienie r6znic miedzy
plciami moze mie¢ kluczowe znaczenie w konstru-
owaniu przyszlych badan i ich interpretacji, a nawet
w budowaniu przekonan spotecznych®.

Ponizszy przeglad ma na celu analize literatu-
ry w oparciu o dominujacy w obecnych badaniach
osobowo$ci model tzw. Wielkiej Piagtki. Wspot-
czesne analizy pozwalaja na dekompozycje gtow-
nych czynnikéw na bardziej szczegétowe aspekty
(facets). Umozliwia to poréwnywanie konkurencyj-
nych hipotez: hipotezy podobienistwa pici (gender
similarities hypothesis) postulowanej przez Janet
Hyde®, sugerujacej, ze roznice sa znikome, oraz wy-
nikéw badan wskazujacych na znaczace, stabilne
i mozliwe do replikacji r6znice miedzy plciami.

W ramach przegladu postawiono réwniez pyta-
nie badawcze: w jakim stopniu badania nad struk-
tura osobowosci przy uzyciu Wielkiej Pigtki oraz
analizy miedzykulturowe pozwalajq rozstrzygnaé
spor miedzy hipoteza podobienistwa plci a teoria-

mi zaktadajacymi trwate réznice psychologiczne?

Dobér literatury byt podyktowany dazeniem do
uwzglednienia szerokiego spektrum perspektyw
badawczych — od klasycznych metaanaliz po bar-
dziej aktualne badania miedzykulturowe. Szcze-
go6lny nacisk potozono na badania o duzej liczeb-
nosci prob i zasiegu globalnym. Przeglad w duzej
mierze opiera si¢ na piecioczynnikowym mode-
lu osobowosci jako dominujagcym paradygmacie
we wspotczesnej psychologii osobowosci i zostat
uzupeliony o wybrane doniesienia wykraczajace
poza ten standard. Proces gromadzenia literatu-
ry polegat na przeszukiwaniu elektronicznych baz
danych (m.in. EBSCO, Google Scholar, PubMed)
pod katem publikacji z lat 1987-2026. Tak szero-
ki zakres czasowy byl uzalezniony od uwzglednie-
nia klasycznych badan i metaanaliz istotnych dla
wspotczesnego dyskursu o réznicach w osobowo-
$ci miedzy plciami. Strategia wyszukiwania wyko-
rzystywata kombinacje stéw kluczowych w jezyku
angielskim i polskim, obejmujac takie terminy jak:
»sex differences in personality”, ,gender differences
in personality”, ,,Big-Five differences between men
and women”, ,gender similarities hypothesis” oraz
»gender-equality paradox”.

W pierwszej czesci przegladu oméwiono réznice
w obrebie kazdego z pieciu czynnikéw osobowosci:
neurotycznosci, ekstrawersji, otwartoSci na doswiad-
czenie, ugodowosci i sumiennosci. Nastepnie przed-
stawiono badania wykraczajace poza standardowy
model Wielkiej Pigtki. W ostatniej sekcji artykutu
zostaje podjeta proba integracji tych danych w per-

1 S. Shields, Functionalism, Darwinism, and the Psychology of Women, ,American Psychologist” 1975, vol. 30, iss. 7,

S. 739-754-

2 J.S. Hyde, The Gender Similarities Hypothesis, ,American Psychologist” 2005, vol. 60, iss. 6, s. 581-592.
3 M. Del Giudice, T. Booth, P. Irwing, The Distance Between Mars and Venus: Measuring Global Sex Differences in

Personality, ,PLoS ONE” 2012, vol. 7, no. 1, €29265.

4 J.S. Hyde, Gender Similarities and Differences, ,Annual Review of Psychology” 2014, vol. 65, s. 373-398.

5 Tamze.



spektywie globalnej za pomoca analizy tzw. para-
doksu rownosci plci — zjawiska, w ktérym réznice
psychologiczne miedzy kobietami a mezczyznami
zdaja sie by¢ najwigksze w bogatych i egalitarnych
spoteczenstwach®.

Wielka Pigtka

Neurotycznosé

Neurotycznos¢ (ang. neuroticism) opisuje tenden-
cje do doswiadczania negatywnych emocji oraz
powiazanych z nimi proceséw. Do cech konstytu-
ujacych neurotycznosé naleza m.in. lek, gniew czy
chwiejno$¢ emocjonalna’. Osoby, ktére osiagaja wy-
sokie wyniki w zakresie tego czynnika, majq ten-
dencje do zamartwiania sie i s3 podatne na tatwe
zranienie uczuc®.

W badaniach nad neurotyczno$cig kobiety kon-
sekwentnie osiggaty wyzsze wyniki niz mezczyzni.
Na poziomie aspektéow (ang. facets) stwierdzono,
ze kobiety czeSciej niz mezczyzni wykazuja wyso-
ki poziom depresji, samo$wiadomosci i wrazliwo-
Sci’. Feingold w obszernej metaanalizie wykazat,
ze jedna z wiekszych rozbieznosci miedzy ptciami
jest réwniez ogélny lek (ang. anxiety), ale nie lek
spoteczny (nie wykazano réznicy)™°.

Cho¢ w ogdlnych wynikach kobiety czesciej osia-
gaty wysokie wyniki, w aspekcie ztosci (ang. anger)
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mezczyzni na og6t wykazywali wyzsze nasilenie tej
cechy. Jednak Costa i wspolpracownicy twierdza,
ze réznica ta moze wynikac z réznych sposobow
operacjonalizacji, w ktorych czesc¢ z nich podkresla
doswiadczanie gniewu, podczas gdy inne akcentuja
sama postawe antagonistyczna'.

Neurotyczno$¢ jest jedna z najbardziej r6znicu-
jacych picie cech. Wielkos¢ efektu oscyluje wokot
d = 40 w réznych badaniach'.

Ugodowosé
Ugodowos$¢ (ang. agreeableness) jest zwigzana
z utrzymywaniem harmonii spotecznej. Obejmuje
takie cechy jak empatia, zyczliwos¢, uprzejmosc.
Osoby, ktoére osiggaja wysokie wyniki w ugodowo-
Sci, czesciej lubiag wspotpracowaé z innymi i wy-
kazuja sie wieksza empatig'®. Cecha ta obejmuje
swoim zakresem rowniez prostolinijno$¢, altruizm,
uleglo$é, skromnosé i delikatno$c. Feingold wyrdz-
nit dwa gtéwne aspekty ugodowosci: zaufanie (ang.
trust) i wrazliwo$¢ (ang. tender-mindedness)'.
Podobnie jak w przypadku neurotycznoSci, ta
cecha jest czynnikiem, w ktérym znaczaco wyzsze
wyniki osiagaja kobiety. Cho¢ dane sa zr6znicowa-
ne, wykazuja stala tendencje: pteé zeniska deklaru-
je wyzszy poziom zaufania (ang. trust; d = 0,25),
a w najwiekszym stopniu — wrazliwo$ci lub tro-
skliwos$ci (ang. nurturance; d = 0,97)%. Lippa
utrzymuje, ze ugodowos$c¢, obok neurotycznosci,

6 D.P. Schmitt i in., Why Can’t a Man Be More Like a Woman? Sex Differences in Big Five Personality Traits Across
55 Cultures, ,Journal of Personality and Social Psychology” 2008, vol. 94, iss. 1, s. 168-182.
7 Y.J. Weisberg, C.G. DeYoung, J.B. Hirsh, Gender Differences in Personality Across the Ten Aspects Of The Big Five,

yFrontiers in Psychology” 2011, vol. 2, no. 178.

8 J.S. Hyde, Gender Differences in Personality and Social Behavior, w: International Encyclopedia of the Social & Be-
havioral Sciences, ed. N.J. Smelser, P.B. Baltes, 2001, s. 5989-5994.

9 P.T. Costa Jr., A. Terracciano, R.R. McCrae, Gender differences in Personality Traits Across Cultures: Robust and
Surprising Findings, ,,Journal of Personality and Social Psychology” 2001, vol. 81, iss. 2, s. 322-331.

10 A. Feingold, Gender Differences in Personality: A Meta-Analysis, ,,Psychological Bulletin” 1994, vol. 116, no. 3,

S. 429-456.

11 P.T. Costa Jr., A. Terracciano, R.R. McCrae, dz. cyt., s. 322-331.

12 P.J. Kajonius, J. Johnson, Sex Differences in 30 Facets of the Five Factor Model of Personality in the Large Public (N
= 320,128), ,,Personality and Individual Differences” 2018, s. 126—130; R.A. Lippa, Gender Differences in Personality
and Interests: When, Where, And Why?, ,Social and Personality Psychology Compass” 2010, iss. 11, s. 1098—1110; D.P.
Schmitt i in., dz. cyt., s. 168—182; B. Rammstedt i in., Revisiting Gender Differences in Personality: New Evidence on
Big Five Domains and Facets With Large-Scale Samples From 27 Nations, SSRN 2024, s. 5.

13 Y.J. Weisberg, C.G. DeYoung, J.B. Hirsh, dz. cyt.

14 A. Feingold, dz. cyt., s. 429—456.

15 J.S. Hyde, Gender Differences in Personality..., dz. cyt., s. 5989—5994; S.C. South, A.M. Jarnecke, C.E. Vize, Sex Differ-
ences in the Big Five Model Personality Traits: A Behavior Genetics Exploration, ,2Journal of Research in Personality”
2018, vol. 74, s. 158; B. Rammstedt i in. dz. cyt., s. 5; H.R. Slobodskaya, O.S. Kornienko, Age and Gender Differences
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jest jedna z najwiekszych réznic (wedtug wielkosci
efektu) miedzy mezczyznami a kobietami w za-
kresie Wielkiej Pigtki'®. Natomiast w niektérych
badaniach nie zaobserwowano zadnych znacza-
cych réznic".

Sumiennosc

Sumiennos¢ (ang. conscientiousness) jest zwigza-
na z samodyscypling, organizacja i kontrolg im-
pulsow, a takze zdaje sie odzwierciedla¢ zdolno$¢
do samokontroli w celu przestrzegania zasad lub
dazenia do celu'.

Kobiety uzyskuja nieco wyzsze wyniki niz mez-
czyzni w niektorych aspektach sumiennosci, takich
jak porzadek, obowigzkowo$c¢ i samodyscyplina®®.
Réznice te nie s jednak obserwowane we wszystkich
kulturach, a w innych aspektach nie sg znaczace.

Ekstrawersja
Ekstrawersja (ang. extraversion) odzwierciedla
towarzysko$¢, poszukiwanie doznan, odczuwanie
pozytywnych emocji i asertywnos$¢?°. Na poziomie
calej tej domeny réznice miedzy ptciami s niewiel-
kie, cho¢ kobiety zazwyczaj uzyskuja wyzsze wyniki.
Przyczyna niewielkiego efektu moga by¢ réwno-
wazace sie réznice na poziomie pewnych aspektéw
ekstrawersji. Kobiety majq tendencje do uzyskiwa-
nia wyzszych wynikéw niz mezczyzni w zakresie cie-
pla, towarzyskosci i pozytywnych emocji, podczas
gdy mezczyzni uzyskuja wyzsze w zakresie poszu-
kiwania emocji oraz asertywnosci’.

Feingold przypuszcza, ze réznica w asertywno-
$ci moze wynikac z wieku (r6znica w wynikach byta
znaczaca jedynie u dorostych) lub operacjonalizacji
asertywnoSci, lub obu tych czynnikow?2.

Otwartos¢ na doswiadczenie

Otwarto$¢ na do$wiadczenie (ang. openness to
experience) odzwierciedla wyobraznie, kreatyw-
noé¢, ciekawo$c intelektualng i docenianie do§wiad-
czen estetycznych oraz odnosi sie do zdolnosci zwra-
cania uwagi na ztozone bodzce i ich przetwarzanie?.

Zwykle nie stwierdza sie znaczacych réznic mie-
dzy plciami w zakresie otwartosci, prawdopodobnie
ze wzgledu na to, ze zaréwno kobiety, jak i mezczyz-
ni osiggaja wysokie wyniki w réznych aspektach tej
cechy?. W wiekszosci badan pleé zeniska uzyskuje
wyzsze wyniki niz meska w kwestii estetyki (wraz-
liwo$¢ na piekno) i uczuc¢ (otwarto$¢ na emocje),
podczas gdy w aspektach pomystéw i intelektu jest
odwrotnie®.

Otwarto$¢ na doSwiadczenie jest réwniez silnie
zwigzana z wiekiem — wzrasta w okresie p6znej ad-
olescencji, a nastepnie maleje w Srodkowej i pdznej
cze$ci dorostosci zaréwno u kobiet, jak i mezczyzn®.

Réznice spoza Wielkiej Piatki
Wielu badaczy sadzi, ze piecioczynnikowy model

osobowosci nie jest wystarczajaco precyzyjny, dla-
tego proponuja alternatywne modele oraz modyfi-

in Personality Traits From Early Childhood Through Adolescence, ,Journal of Personality” 2021, vol. 89, iss. 5, s. 933.

16 R.A. Lippa, dz. cyt., s. 1098-1110.

17 L.Rey, N. Extremera, Agreeableness and Interpersonal Forgiveness in Young Adults: The Moderating Role of Gender,
»Terapia Psicoldgica” 2016, vol. 34, no. 2, s. 103—110; Dur Khan, Gender Differences in Personality Traits in Relation
to Academic Performance, ,MIER Journal of Educational Studies Trends and Practices” 2020, vol. 10, no. 1, s. 124.

18 Y.J. Weisberg, C.G. DeYoung, J.B. Hirsh, dz. cyt.

19 P.T.Costa Jr., A. Terracciano, R.R. McCrae, dz. cyt., s. 322—331; S. limura, K. Taku, Gender Differences in Relationship
Between Resilience and Big Five Personality Traits in Japanese Adolescents, ,,Psychological Reports” 2018, vol. 121,

no. 5, s. 920
20 Y.J. Weisberg, C.G. DeYoung, J.B. Hirsh, dz. cyt.
21 A. Feingold, dz. cyt., s. 429—456.

22 Tamze.

23 Y.J. Weisberg, C.G. DeYoung, J.B. Hirsh, dz. cyt.
24 Tamze.

25 P.T. Costa Jr., A. Terracciano, R.R. McCrae, dz. cyt., s. 322—331.

26 R. Lehmann i in., Age and Gender Differences in Motivational Manifestations of the Big Five From Age 16 to 60,
»Developmental Psychology” 2013, vol. 49, no. 2, s. 365—-383.
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kacje konkretnych aspektéw Wielkiej Piatki, badz
w ogble badanie innych cech?’.

Weisberg i wspotpracownicy przeprowadzili ba-
danie z wykorzystaniem 10 innych, a wedtug auto-
row bardziej szczegdtowych, aspektow piecioczyn-
nikowego modelu osobowosci. Badanie wykazato
wyzsze wyniki kobiet we wspdtczuciu, rozumianym
jako tendencja do emocjonalnego inwestowania
w ludzi i nawigzywania relacji na poziomie emo-
cjonalnym. Kobiety czeSciej wykazywaly rowniez
uprzejmosS¢ (okazywanie szacunku innym) oraz
uporzadkowanie (ceche zwigzang z utrzymaniem
porzadku i organizacji, w tym perfekcjonizmu).
Natomiast u mezczyzn wykazano wysokie nateze-
nie asertywnosci (cech zwigzanych z dominacja).

Réznice, ktére wykraczaja poza Wielka Piat-
ke, mozna odnalez¢ réwniez w samoocenie. Cho¢
w ogoblnej samoocenie nie obserwuje sie znaczacych
r6znic?®, plcie réznia sie¢ w konkretnych podtypach
samooceny. Najwieksza réznica jest ta zwigzana
z samoocena wygladu fizycznego, w ktérej znacznie
wyzsze wyniki osiggaja mezczyzni®.

Réznice w perspektywie globalnej

Réznice psychologiczne w osobowosci miedzy ko-
bietami a mezczyznami nie sa jednakowe — zaleza
rowniez od kultury, w ktérej wystepuja. Badania
jednoznacznie wskazuja, ze w niektérych krajach
rozbieznos$ci sg bardziej znaczace niz w innych®°.
Miedzykulturowe badania réznic miedzy picia-
mi implikuja nastepujace wnioski — najwieksze

Esencjalizm czy hipoteza podobieristwa ptci?...

dysproporcje maja miejsce w bogatych, prosperu-
jacych, egalitarnych kulturach. Wyniki te, cho¢ nie-
intuicyjne, sa dobrze przebadane w licznych bada-
niach o wysokich liczebno$ciach préb?.

Efekt ten jest czeScia zjawiska nazywanego
gender-equality paradox — w krajach bardziej ega-
litarnych znajduje si¢ wigksze réznice miedzy picia-
mi w zakresie osobowosci, samooceny i wielu in-
nych cech?®?. Jest to wynik nieintuicyjny, poniewaz
mozna by sie spodziewac, ze w bardziej réwnoscio-
wych spoteczenistwach dysproporcje beda maleé,
a nie powiekszac sie.

Jesli chodzi o ogélne, miedzykulturowe réznice
miedzy ptciami Costa i inni przeanalizowali wyniki
z 26 r6znych kultur (N = 23 031)*. Najwieksze roz-
bieznosci pojawily sie w neurotycznosci, ugodo-
wosci i asertywnos$ci — w wiekszo$ci kultur w obu
pierwszych czynnikach wyzsze wyniki osiggaty ko-
biety, natomiast w trzecim — mezczyZzni. Autorzy
analizuja mozliwe teorie i zgadzaja sie, ze modele
r6l spotecznych (sugerujace, ze wigkszo$¢ réznic
plciowych wynika z przyjecia roli ptciowej) i ewolu-
cyjne (suponujace, ze rozbiezno$ci miedzy ptciami
pojawiaja sie w tych dziedzinach, w ktérych w toku
ewolucji napotykaly odmienne problemy adapta-
cyjne) zdaja sie by¢ niewystarczajace w obliczu uzy-
skiwanych wynikéw. Zgodnie z modelem rél spo-
tecznych dysproporcje miedzy ptciami w krajach
postepowych i egalitarnych powinny by¢ mniej-
sze niz w innych, jednak jest odwrotnie. Model
ewolucyjny zaktada, ze kultury maja blizniaczo
odzwierciedla¢ réznice plciowe, natomiast tak sie
nie dzieje. Sa r6wniez badacze, ktérzy nie zgadzaja

27 Y.J. Weisberg, C.G. DeYoung, J.B. Hirsh, dz. cyt.; M. Del Giudice, T. Booth, P. Irwing, dz. cyt.; G. Saucier, L.R. Goldberg,
What is Beyond the Big Five?, ,,Journal of Personality” 1998, vol. 66, iss. 4, s. 495-524; J.S. Hyde, Gender Differences

in Personality..., dz. cyt., s. 5989—5994.

28 J.S. Hyde, Gender Differences in Personality..., dz. cyt., s. 5989—5994.
29 B. Gentileiin., Gender Differences in Domain-Specific Self-Esteem: A Meta-Analysis, ,,Review of General Psychology”

2009, vol. 13, no. 1, s. 34—45.
30 R.A. Lippa, dz. cyt., s. 1098-1110.

31 P.T. Costa Jr., A. Terracciano, R.R. McCrae, dz. cyt., s. 322—331; S. Guimond, Psychological Similarities and Differ-
ences Between Women and Men Across Cultures, ,,Social and Personality Psychology Compass” 2008, vol. 2, iss. 4,
S. 494-510; D.P. Schmitt i in., dz. cyt., s. 168—182; D.P. Schmitt i in., Personality and Gender Differences in Global
Perspective, ,,International Journal of Psychology” 2017, vol. 52, no. 1, s. 45-56.

32 F.F. Connolly, M. Goossen, M. Hjerm, Does Gender Equality Cause Gender Differences in Values? Reassessing the Gen-
der-Equality-Personality Paradox, ,,Sex Roles: A Journal of Research” 2020, vol. 83, no. 1-2, s. 101-113; M. Balducci,
Linking Gender Differences With Gender Equality: A Systematic-Narrative Literature Review of Basic Skills and

Personality, ,Frontiers in Psychology” 2023, vol. 14, s. 1.

33 P.T. Costa Jr., A. Terracciano, R.R. McCrae, dz. cyt., s. 322—331.
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sie z tym wnioskiem, twierdzac, ze ewolucyjne wy-
jaSnienie dalej jest mozliwe w §wietle tych r6znic®.

Schmitt i in. uzyskiwali podobne wyniki, ana-
lizujac 55 réznych kultur (N = 17 637)*°. Réznice
miedzy piciami byly wieksze w zaleznosci od stop-
nia rozwoju danego spoleczenstwa. Najlepszymi
predykatorami réznic byly: réwny dostep do wie-
dzy i edukacji, dtugie i zdrowie Zycie, dobrostan
ekonomiczny.

W obliczu tych wynikéw stawiane sa r6zne hipo-
tezy. Jedne bardziej akcentuja role czynnikéw bio-
logicznych®. Inne natomiast starajg sie wyjasnic¢
r6znice na poziomie czysto spotecznym?®’. Wiekszo$¢
jednak stara sie taczyc¢ oba te modele.

Whioski koncowe

W psychologii stale toczy si¢ spor o to, czy r6zni-
ce miedzy mezczyznami a kobietami sg znaczace
(gender essentialism), czy raczej btahe, a to podo-
bienstwa sa fundamentalne w analizie pici (gen-
der similarities hypothesis). W Swietle klasycznych
metaanaliz oraz wspoétczesnych badan mozna wy-
ciggnad nastepujace wnioski: r6znice w osobowosci
miedzy plciami wystepuja, choé nie sg duze — te naj-
wieksze czesto osiggaja matg lub Srednig wielkosé
efektu. Najsilniejsze i najbardziej stabilne miedzy-
kulturowo rozbiezno$ci pojawiaja sie w zakresie
neurotycznos$ci i ugodowosci. Kobiety zdecydowa-
nie czesciej osiagaja wyzsze wyniki w obu tych ce-
chach. W innych czynnikach réznice moga sie po-
jawiaé, jednak czesto zanikajq przez znoszenie sie
wynikéw w konkretnych aspektach, tj. wyniki na
poziomie ogodlnej cechy moga by¢ identyczne, cho¢
w podwymiarach znaczaco rézne. Przyktadowo, nie
znaleziono réznic w otwarto$ci na do$wiadczenie,
natomiast zaobserwowano réznice w estetyce czy
intelekcie. To zjawisko wskazuje na mozliwos¢ po-
trzeby analizy na wyzszym poziomie szczegotowosci
(moze to jednak prowadzi¢ do sztucznego wyolbrzy-
miania zaobserwowanych réznic).

34 R.A. Lippa, dz. cyt., s. 1098-1110.

35 D.P. Schmitt i in., Why can't man..., dz. cyt., s. 168—182.
36 Tamze.

37 S. Guimond, dz. cyt., s. 494—510.

Dodatkowo analiza kobiet i mezczyzn w zakresie
osobowos$ci w perspektywie globalnej potwierdza
istnienie efektu, w ktérym najwieksze dysproporcje
pojawiaja sie w krajach najbogatszych i najbardziej
egalitarnych (gender-equality paradox). Wielu ba-
daczy w zwigzku z tym odrzuca hipoteze okreslo-
nych funkcji spotecznych, w swietle ktorej réznice
mialtyby by¢ wynikiem przyjmowania spotecznych
r6l ptciowych. Nie ma zgody natomiast co do tego,
czy w obliczu takich wynikéw model ewolucyjny sie
utrzymuyje, czy nie.

Wyniki opisanych w powyzszym przegladzie ba-
dan nie rozstrzygaja jednoznacznie sporu miedzy
podejéciem esencjalistycznym a hipoteza podobien-
stwa plci. Z jednej strony réznic nie odnajduje sie
na poziomie wszystkich cech Wielkiej Pigtki (lub sg
one niewielkie) — co wspiera hipoteze podobieristwa
plci. Z drugiej strony czes¢ podobienistw moze by¢
wynikiem znoszenia si¢ realnych réznic na poziomie
aspektéw (facets) danych wymiaréw — co wspiera
podejscie esencjalistyczne. W $wietle badan zdaje
sie, ze (do pewnego stopnia) oba stanowiska opisujg
rzeczywisty obraz ptci. R6znice w cechach Wielkiej
Pigtki miedzy kobietami a mezczyznami istnieja, ale
nie s3 znaczace — wielkos$¢ efektu czesto nie prze-
kracza d = 0,25 — nie wyklucza to jednak istnienia
konkretnych réznic psychologicznych wewnatrz
og6lnych cech osobowosci.

Mozliwym rozwigzaniem sporu bytoby uznanie,
ze oba stanowiska moga wspétwystepowaé na
réznym poziomie analizy — podejscie esencjali-
styczne zdaje si¢ odnosi¢ do szczegbétowej analizy
podwymiaréw cech Wielkiej Pigtki, gdy hipoteza
podobienistwa plci oddaje ich ogdlna strukture. Ta-
kie rozwigzanie wymaga natomiast dokladnej we-
ryfikacji empirycznej. Dodatkowo przedstawiony
w przegladzie paradoks réwnosci plci ukazuje, ze
egalitarnos¢ srodowiska spotecznego nie zmniejsza
réznic, lecz jest powigzana z ich wzrostem, co pote-
guje zlozono$¢ problemu i utrudnia formutowanie
ostatecznego wyjasnienia. Dalsze badania i analizy
sg zatem konieczne.



Esencjalizm czy hipoteza podobieristwa ptci?...
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